UNIVERSIDAD DE GUADAILAJARA

Red Universitaria e Institucion Benemeérita de Jalisco

LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA SE SUMA
A LA JORNADA INTERNACIONAL POR LAS MUJERES

La Universidad de Guadalajara se solidariza con los esfuerzos mundiales en favor de la
equidad de género y se suma al Paro Internacional de las Mujeres, que se realiza en 47
paises el 8 de marzo en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Nuestra institucion rechaza cualquier tipo de violencia que se ejerza en contra de la
mujer en cualquiera de sus formas como son la fisica, la psicoldgica, la patrimonial, la
economica, la sexual y se manifiesta en favor de todos aquellos mecanismos cuyo objetivo
sea la busqueda de su erradicacion, como es el caso de la Alerta de Violencia contra las
Mujeres.

Nuestra Casa de Estudio trabaja de manera permanente en pro de la equidad de
género y lleva a cabo distintas iniciativas, entre las que destacan:

La construccion de guarderias para apoyar a las y los estudiantes en los procesos
de maternidad / paternidad sin que abandonen la escuela.

La entrega de becas para estudiantes mujeres jefas de familia.

La adhesion a HefForShe, iniciativa de la ONU que busca involucrar a los hombres y
nifos como agentes de cambio en este tema.

La realizacion de proyectos de investigacion en torno a este tema por parte del
Centro de Estudios de Género y el Centro de Estudios de Masculinidad, asi como
por distintos departamentos e institutos de toda la Red Universitaria.

La publicacion de La Ventana, revista de estudios de género, que forma parte del
Sistema de Clasificacion de Revistas del Conacyt.

La organizacién de las catedras de Género y de Igualdad y no Discriminacién de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

La conformaciéon de grupos de trabajo para desmitificar la idea de que hay
programas de estudio que corresponden solo a hombres, particularmente en las
areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

La imparticién de programas de formaciéon y educacién continua como el diplomado
de empoderamiento de la mujer.



Ademas, actualmente la institucién trabaja en el disefio e implementacion de distintas
acciones afirmativas, como la figura de defensoria de los derechos universitarios; un
cédigo de ética; un protocolo que vigile, prevenga y sancione la misoginia y el acoso fisico y
verbal, asi como programas para la sensibilizacién a la comunidad universitaria, incluyendo
la reinvencién de la masculinidad y el uso del lenguaje.

Reconocemos que las mujeres desempefian un rol fundamental en el desarrollo social y
econémico de los paises, pero ésta no es una lucha sélo de las mujeres, sino de
mujeres y hombres por el reconocimiento de que todas las personas tienen los mismos
derechos.

Invitamos a estudiantes, académicos, trabajadores y directivos a participar en las
diversas actividades programadas en los centros universitarios, el Sistema de
Universidad Virtual y las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, ademas
del paro simbdlico que se realizara entre las 12:00 y las 13:00 horas.

Atentamente,
Consejo de Rectores.
“Piensa y Trabaja”

8 de marzo de 2017



